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Antimobbestrategi

Malszetning

Antimobbestrategien udstikker rammerne for god trivsel og for det forebyggende og indgribende arbejde mod
mobning.

TStrategien giver desuden konkrete anvisninger pa, hvordan alle interessenter pa skolen kan agere for at skabe en
god faglig og social trivsel for alle bgrn.

Vi benytter de arlige nationale trivselsmalinger som pejlemarke, bade for skolen som helhed, men ogsa i forhold til
den enkelte klasse.

Definition pa mobning
En person er mobbet, nar han eller hun gentagne gange over en vis tid bliver udsat for negative handlinger fra én
eller flere personer pa et sted, som han eller hun ikke kan slippe veaek fra.
Mobning er udelukkelse af faellesskabet. Den, der bliver mobbet, vil altid fgle sig alene - ogsa selv om der er andre,
som bliver mobbet.
Negative handlinger kan fx veere.
e Vold/skub/spark/slag
e Ord ledsaget af trusler og han samt det at sige lede ting
e Handlinger uden ord ved brug af grimasser, ved at vende ryggen til en person eller ved ikke at efterkomme
et gnske om ikke at irritere og sare
e Social isolering og udelukkelse fra gruppen
o Nedladende og hanende brug af SMS, digitale medier m.v., der kan fglge en overalt og bl.a. blive delt via
internettet
Piger mobber ofte med noget, der kan siges/skrives, mens drenge ofte mobber med noget, der kan maerkes. Den
digitale mobning er af nyere dato og praktiseres af begge kgn.

Det er ikke mobning, fordi
e derernogen, som ikke far sin vilje
e nogen er blevet uvenner med en anden
e man driller hinanden for sjov

Mobning kan komme til udtryk ved, at enkelte bgrn fgler sig mobbet, men vil i sidste ende altid veere udtryk for, at
skolekulturen tillader en mobbeadfaerd og en kultur, hvor der hersker darlig trivsel.

En staerk kultur, hvor alle bgrn som voksne kender og efterlever kendte skolens normer for god adfeerd, er derfor
den bedste forudsaetning for at sikre god trivsel for alle.

Hvem bliver mobbet?
Alle kan blive mobbet og mobning kan finde sted pga.
o tilfeeldigheder ved flytning

e manglende selvvaerd pa grund af manglende kaerlighed, skilsmisse, dgdsfald, arbejdslgshed, sygdom

e opdragelse — er irriterende

e vedkommende bliver betragtet Bade bgrn og voksne kan “anderledes” — hudfarve, interesser, sprog,
dygtighed ..

Voksne og bgrn kan indtage to forskellige roller, nar mobning finder sted: tilskueren og hjeelperen. Det er denne
plans fornemste opgave at sikre, at alle vaelger at agere som hjzlpere og ikke som tilskuere.



Det er derfor et kollektivt ansvar at sikre god trivsel og det er et kollektivt ansvar at forebygge og gribe ind ved
mobning.

Hvordan opdager vi mobning?

Barnet
e Dbliver passiv og traekker sig fra faellesskabet
o eraleneifrikvarteret
e sgger megen voksenkontakt/kleeber
e Dbliver pjevset
e harringe selvtillid
e kommer for sent og forsgmmer skolen
e Kklarer sig darligere fagligt
o far gdelagt eller mister ting
e undgar venner og holder op med fritidsinteresser
e greder
e xndrede sove og spisevaner
Generelt set skal man vaere opmaerksom, nar barnet aendrer adfaerd.

Handlinger

Forebyggende

Hiemmet:

Serge for, at foraeldrene i en klasse kender hinanden og vis, at | som forzeldre kan lide at veere sammen.
Vise at | er interesserede i skolen og b@rnenes trivsel.

Deltage i skolens sociale liv.

Vise at | forpligter jer pa feelles normer og regler for samveer.

Tale med barnet om mobning og hvad det kan ggre ved bade mobberen, mobbeofferet og feellesskabet.
Vere rollemodel for barnet.

Kontakt klasselzaereren.

Skolen

Skolens vaerdigrundlag afspejler sig synligt i dagligdagen i undervisningen, i frikvarterer, pa foraeeldremgder,
kollegialt.

Skolelederen informerer hvert ar ved et mgde med nye foraldre (bgrnehaveklasseforaeldre) om skolens
veerdigrundlag og antimobbestrategi.

Altid synlige og aktive tilsyn.

Arbejde med rollespil, teater, historier, eventyr, billeder eller andet, der belyser emnet.

Arrangere sociale aktiviteter, der styrker det sociale sammenhold.

Arbejde med digitale medier og deres betydning — digital dannelse.

Arbejde med klasseregler for det gode fellesskab.

Vere rollemodeller for bgrnene.

| 1.klasse, 4. klasse og 7. klasse afholdes temadag/undervisningsforlgb for bgrnene og foraldrearrangement for
foraeldrene i forebyggende gjemed.

Elevrddet har tema om mobning/trivsel hvert ar i september maned.

Vaere taet pa bgrnenes relationer til hinanden, sa der fortlgbende kan arbejdes med de gode relationer.
Benytte den arlige nationale trivselsmaling som grundlag for indsats i de enkelte klasser — bgrnene involveres i
arbejdet.

Lebende arbejde med gode sociale relationer via materiale fra bl.a. Red barnet og Bgrns Vilkar.

Hvordan gribe ind ved mobning?

Leererne/paedagogerne:

Klasselzereren taler med de involverede parter for at afdaekke problemets karakter og omfang.

Klassens laerere/paedagoger drgfter lgsning — I@sningen findes altid bade i det individuelle og det faelles.
Klasselaereren kontakter skolelederen med henblik pa drgftelse af hvordan handlingsplan udarbejdes.
De relevante parter inddrages i arbejdet med udarbejdelse af en handleplan.




Forzldrene

Tal med barnet (veer lyttende, spgrg ind, se problemet fra barnets side).
Berolig barnet og anerkend problemet.

Fa overblik over situationen.

Inddrag barnet i Igsningen.

Hjzelp barnet med at komme videre.

Tal evt. med mobberens foraldre.

Bgrnene

Reager straks, nar du oplever mobning Det er en regel, at mobning bremses med det samme

Tag problemet op med de voksne

Hjeelp dem, der bliver mobbet.

Undga at nogen bliver udelukket fra gruppen.

Sie det til lzereren, paedagogen, forzldre eller andre voksne, ndr der er mobning.

Elevradet skal hvert ar i august/september méaned laegge en plan for, hvordan de vil arbejde for god trivsel og

mod mobning.

Skoleledelsen
Skolelederen:
e skal sikre, at alle medarbejdere, ansatte og b@rn har kendskab til Trivselshandleplanen.
e skal sikre, at der arbejdes aktivt med forebyggende arbejde.
e skal sikre, at der udarbejdes en handleplan, hvis et barn bliver mobbet
o skal synligt og konkret i det daglige vise, hvilke normer for god adfzerd, der er geeldende pa skolen

Vedtaget pa skolebestyrelsesmgde d. 9. januar 2018



