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Den 25. august 2014

Hgringssvar Budget 2015-2018

Under henvisning til hgringsmaterialet fremsendt med brev af 14. august 2014 fra Greve
Kommune skal Strandskolens bestyrelse hermed afgive sit hgringssvar til Greve

Kommunes budget for perioden 2015-2018 pa Barne- og Ungeudvalgets omrade.

Indledningsvis finder bestyrelsen anledning til generelt at bemeerke, at det ville veere
enskeligt, hvis hgringsperioden var leengere, sa bestyrelsen og andre interessenter havde
bedre mulighed for at seette sig ind materialet, der af gode grunde er af veaesentlig

betydning for skolerne m.v.

En raekker af de temaer, der er indeholdt i budgetmaterialet, har tidligere veeret genstand
for drgftelse pa dialogmader mellem kommunen og skolebestyrelserne, og bestyrelsen har
I den forbindelse tilkendegivet en raekke overordnede synspunkter, som fortsat gar sig
geeldende. Herudover giver hgringsmaterialet navnlig anledning til en raekke generelle
bemaerkninger, idet bestyrelsen ved vurderingen af de enkelte forslag som hidtil navnlig
har lagt veegt pa, hvordan forslaget forholder sig til skolernes kerneydelser — undervisning

og leering.

Overordnet er det bestyrelsens opfattelse, at det er af afggrende betydning at holde sig for
gje, at skolerne m.v. i Greve Kommune i gjeblikket gennemgar den stgrste forandrings-
proces, folkeskolen har oplevet i mange ar, med enorme forandringer for alle interessenter
pa skoleomradet, herunder ikke mindst eleverne, i forbindelse med dels implementeringen

af skolereformen, dels den nye skolestruktur i Greve Kommune, hvor fase 1 pa



nuveerende tidspunkt kan forventes iveerksat fra skolearet 2015/16, og dels Greve

Kommunes meget ambitigse inklusionspolitik.

Opgaven med inklusion har kommunens skoler taget pa sig, og pa skolerne anses
inklusion for en meget vigtig del af skolepolitikken, skolereformen og diskussionen om
skolestrukturen. Inklusionspolitikken indebzaerer, at der gar mange bgrn med seerlige behov
pa samtlige skoler, der kan blive bergrt af skolesammenleegninger. En ny skolestruktur
kan have store konsekvenser for bade bgrn og personale og i szerdeleshed gruppen af
seerligt sensitive bgrn. Det geelder bade i forhold til flytning til en ny skole og aendringer i
struktur, elevantal, lokaler og hverdag som fglge af nye elever fra andre skoler. En ny
skolestruktur har med andre ord meget stor indflydelse pa inklusionsprocessen. Mange
barn trives bedst i mindre miljger, og man kan frygte, at der er en del elever, der kommer i
klemme i de starre skoleenheder. Inklusionspolitikken og -processen bgr derfor teenkes
ind i alle beslutninger i forbindelse med en ny skolestruktur og gerne med teset inddragelse
af kommunens egne eksperter i PPR og pa skolerne. Det er samtidig vigtigt at teenke
fastholdelsen af fagligt steerke og ressourcesteerke elever — og foreeldre — i kommunens

folkeskoler ind i processen.

Set i det lys er det efter bestyrelsens opfattelse vigtigt at fastholde en overordnet

tankegang, og det er derfor ikke tiden for besparelser pa centrale dele af skoleomradet.

Pa denne baggrund er det efter bestyrelsens opfattelse ikke hensigtsmaessigt at foretage
yderligere besparelser i forhold til PPR og i forhold til udsatte bgrn og unge i @vrigt.
Sadanne besparelser vil i realiteten modvirke inklusionsprocessen, der endnu ikke er
lykkedes fuldt ud, og kan meget vel komme til at medfgre merudgifter til andre

foranstaltninger i forhold til de pageeldende unge pa et senere tidspunkt.

Det er sdledes bestyrelsens opfattelse, at besparelser i forhold til PPR meget vel vil kunne
modvirke malene for arbejdet med bgrn, unge og familier i forhold til Greve Kommunes
barne- og ungepolitik. Det er saledes et af disse mal at yde en malrettet service til de bgrn,
unge og deres foreeldre, som har brug for stgtte, og at den enkelte medarbejder kan yde
en hurtig og malrettet indsats med fokus pa barnets trivsel. Endvidere er det en del af
Greve Kommunes inklusionsstrategi, at muligheden for samarbejde med PPR’s
medarbejdere er et af de baerende elementer i inklusionen, og at samarbejdet, nar bgrn

med seerlige behov bliver inkluderet i almindelige skoleklasser og dagtilbud, geelder alle de



voksne omkring bgrnene, ligesom alle, bade professionelle og foreeldre, i den forbindelse
kan treekke pa PPR.

Herudover finder bestyrelsen anledning til at bemaerke, at administrative besparelser i
denne tid ikke bgr fare til besparelser i forhold til skolereform og skolestruktur i Center for

Dagtilbud og Skoler, eller at opgaver herved laegges ud til skolerne.

Udviklingen med stadig tidligere overgang fra dagpleje og vuggestue til bgrnehave, fra
barnehave til SFO og skole og fra SFO til klub er ligeledes ikke hensigtsmaessig og vil i
realiteten naeppe kunne gennemfgres som foreslaet. Den stadig tidligere overgang
gennemfgres uden inddragelse af relevante fagpersoner, og en tidligere overgang
medfgrer flere og vaesentligt andre opgaver for personalet og et veesentligt andet indhold
af tilbuddene. Personalet og bgrnene befinder sig i forvejen i en enorm forandringsproces,
og en tidligere overgang vil pavirke leeringsmiljget og umuliggare fastholdelse af den
allerede igangsatte proces med implementering af skolereformen. Dertil kommer, at de
fysiske rammer pa skolerne ikke muligger en tidligere overgang pa nuveerende tidspunkt,
og at der saledes ogsa skal taenkes betydelige anleegsudgifter ind i disse overvejelser.
Endelig vil en tidligere overgang ramme inklusionsindsatsen, idet en reekke inkluderede

barn ikke vil kunne handtere denne.

Den tidligere overgang fra SFO til klub medfarer endvidere udmeldinger fra bade SFO og
klub, idet nogle bgrn meldes ud af tilbuddene i april, maj og juni, dels fordi de ikke benytter
sig af klubtilbuddet, og dels fordi der herved er tale om en besparelse for foreeldrene. Pa
Strandskolen kan det saledes konstateres, at der i 2014 var 5 bgrn fra 3. klasse, der blev
meldt ud af SFO fgr sommerferien, mens der hidtil har veeret fuld overgang til klubben fra
Strandskolens SFO. Der er endvidere 4 bgrn, der siden sommerferiens afslutning er blevet
meldt ud af SFO. Det er en udvikling, der er bekymrende, og som under de foreliggende
omsteendigheder ma forventes at fortseette. Det ma samtidig frygtes, at denne udvikling i
lgbet af nogle ar vil kunne fare til andre problemer med bgrn, der ikke er i SFO eller klub,

og som derfor vil kunne fa behov for andre foranstaltninger med merudgifter hertil til falge.

Det er i samme forbindelse et uafklaret spgrgsmal, om SFO 2 vil kunne fungere for iszer 6.
klasse, idet miljgskiftet fra SFO til klub er til gavn for iseser de starre elever, idet det
muligger, at eleven ikke bliver fastholdt i den rolle, eleven har eller har faet i skolen. Hvis

SFO 2 skal veaere pa skolen, kraever det at der etableres et andet miljg, der har karakter af



et egentligt ungdomsmiljg med relevant indhold, snarere end en fortseettelse af det kendte
miljg fra SFO 1. Ogsa i denne henseende bliver der séledes tale om en raekke betydelige

anlsegsudgifter.

Samlet er det bestyrelsens opfattelse, at en tidligere overgang som foreslaet kun
vanskeligt kan bringes til at stemme overens med en raekke af elementerne i Greve
Kommunes skolepolitik. Under temaet tryghed fremgar det saledes, at det er et led i
skolepolitikken at prioritere samarbejdet mellem foreeldre og medarbejdere, sa der sikres
helhed i barnets og den unges hverdag og i overgangen fra et tilbud til et andet, og at barn
og unge skal veere i omgivelser og relationer, hvor de kan hvile i sig selv og udvikle de
kompetencer og den livsgleede, der ggr dem i stand til at mestre livet. Under temaet laering
fremgar det, at der som led i skolepolitikken skal arbejdes for at skabe fysiske og indholds-
maessige rammer 0gsa til barn og unges egne skabende aktiviteter, der udvikler bgrn og
unges kompetencer, at der skal veere fokus pa udvikling og leering i forbindelse med
overgangen til og fra dagtilbud, folkeskole og ungdomsuddannelse, og at der skal arbejdes
for inspirerende leeringsmiljger, hvor der arbejdes fagligt malrettet med refleksion,

dokumentation og evaluering.

Det er pa denne baggrund bestyrelsens opfattelse, at spgrgsmalet om overgang fra
dagpleje, vuggestue, bgrnehave og SFO sammen med spgrgsmalet om fastholdelse af et
godt og steerkt ungdomsmiljg i Greve Kommune bgr teenkes ind i en samlet lgsning med

en samlet vision og ikke bar ske i form af stykvise aendringer pa nuveerende tidspunkt.

Pa skolebestyrelsens vegne

John Larsen
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